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DISPOZITIA Nr. 131
privind constituirea Comisiei de evaluare a performantelor profesionale individuale ale
Secretarului general al comunei Coroiesti, Judetul Vaslui.

Avand in vedere prevederile:

- art. 485 aliniatul (5) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Anexei nr. 6 — “ METODOLOGIA pentru realizarea procesului de evaluare a performantilor
profesionale individuale ale functionarilor publici aplicabild pentru activitatea desfasurata incepand cu 1
ianuarie 2020, precum si pentru realizarea procesului de evaluare a activitdtii functionarilor publici
debutanti numiti in functia publica ulterior datei de 1 ianuarie 2020 din Ordonanta de Urgentd nr.57/2019
privind Codul administrativ;

- Art.11. alin.(4), lit. d) st lit. e) din O.U.G nr.57/2019 privind Codul administrativ cu modificarile si
completarile ulterioare;

- Hotararea nr.  4/27.01.2023 al Consiliului local al comunei COROIESTI privind desemnarea
consilierilor locali din cadrul consiliului local al comunei COROIESTI care vor face parte din Comisia de
evaluare a performantelor individuale ale Secretarului general al comunei COROIESTI;

in temeiul prevederilor art.155 alin. (1), lit. ,, d”, si alin. (5) lit. ,, ¢” si art. 196 alin. (1) lit. ,, b”,
Ordonanta de urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificdrile si completarile ulterioare;

PRIMARUL COMUNEI COROIESTI, emite urmatoarea dispozitie :

Art.1. Se constituie Comisia de evaluare a performantelor profesionale individuale ale Secretarului
general al comunei COROIESTI, respectivdoamna BOZA GINA , in urmdtoarea componenta:

- domnul Lungu Cristian — primarul comunei Coroiesti

- domnul Ghelase Neculai - consilier local;

- domnul Geana Vasile - consilier local.
Art.2. Comisia de evaluare a performantelor profesionale individuale ale Secretarului general al comunei
Coroiesti, va proceda la evaluarea performantelor profesionale individuale ale Secretarului general al
comunei Coroiesti, pentru perioada 1 ianuarie - 31 decembrie a fiecarui an, iar perioada de evaluare este 1
ianuarie - 31 martie a anului urmator perioadei evaluate, conform Anexei nr.1 la prezenta dispozitie.
Art.3. Prezenta dispozitie va fi dusa la indeplinire de persoanele desemnate la art. 1 si se va comunica
Institutiei Prefectului judetului Vaslui.

Data astazi, 31 martie 2023

PRIMARUL COMUNEI COROIESTI Contrasemneaza,
Cristian Lungu Secretarul general al comunei- Gina Boza



(Anexa nr. 6 la Hotararea Guvernului nr. 611/2008)

RAPORT DE EVALUARE

a performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici de conducere

- secretar general -

Autoritatea sau institutia publica: Primaria comunei Coroiesti

Numele si prenumele functionarului public evaluat: BOZA GINA
Functia publica: SECRETAR GENERAL
Data ultimei promovari : - 07.03.2022

Numele, prenumele evaluatorului si Functia:: LUNGU CRISTIAN - PRIMAR
GHELASE NECULAI- CONSILIER LOCAL
GEANA VASILE - CONSILIER LOCAL

Perioada evaluata: de 1la 01.03.2022— 31.12.2022.

Programe de formare la care functionarului public evaluat a participat in perioada evaluata: Manager resurse

umanc

Evaluarea gradului si modului de atingere a obiectivelor individuale

Obiective individuale in % Indicatori de performanta Realizat Nota
perioada evaluata (se din utilizati in perioada evaluata (pondere) (1 reprezinta nivelul
stabilesc in conformitate | timp (se stabilesc pentru fiecare % minim iar 5 reprezinta
cu atributiile din fisa obiectiv individual, nivelul maxim)
postului, prin raportare la in conformitate cu nivelul
functia publica detinuta, atributiilor
gradul profesional al titularului functiei publice,
acesteia, cunostintele prin raportare la cerintele privind
teoretice si practice si cantitatea si calitatea muncii
abilitatile necesare prestate)
exercitarii functiei publice
detinute de functionarul
public, si corespund
obiectivelor
compartimentului in care
isi desfasoara activitatea
functionarul public)
1. Verificarea legalitatii 30 Conformitatea actelor 100 5
hotéararilor consiliului administrative cu prevederile legale
local si a dispozitiilor
primarului.
2. Gestionarea 5 Gradul de respectare a prevederilor 100 5
procedurilor legale privind intocmirea si
administrative privind comunicarea actelor administrative
relatia dintre Consiliul
local si primar, precum si
intre acestia si Prefectul
Judetului Vaslui.
3. Pregitirea lucrarilor 10 Conformitatea proiectelor de 100 5




consiliului local si
participarea la sedintele
ordinare si extrtaordinare.

hotarare

4. Coordonarea si 5 | Gradul de respectare a termenelor 90 5
indrumarea activitatii si conditiilor de completare a
registrului agricol. registrului agricol
5. Organizarea 5 Gradul de respectare a termenelor 100 5
examenelor si si conditiilor de participare,
concursurilor pentru selectie, recrutare si promovare
recrutare §i promovare in
functie a salariatilor din
Aparatul de specialitate al
Primarului si verificarea
indeplinirii de catre
participanti a conditiilor
prevazute de lege.
6. Completarea si 10 Gradul de respectare a 100 5
transmiterea catre ANFP, managementului resurselor umane
prin intermediul Portalului in domeniul functiei publice
de Management al
Functiilor Publice si al
Functionarilor Publice, ori
de cate ori este cazul,
structura de functii publice
si functionari publici.
7.Asigurarea transparentei | 10 Ponderea actelor administrative 100 4
si comunicarii actelor comunicate din totalul actelor
administrative. contrasemnate
8. Elaborarea procedurilor | 10 | Ponderea procedurilor operationale 100 5
operationale pentru elaborate/actualizate din totalul
activitatea desfasurata si a activitatilor procedurale
Regulamentului Intern identificate
(R.I.) a Regulamentului de
Organizare si Functionare
(R.O.F.) al Aparatului de
specialitate al Primarului
Comunei Coroiesti.
9. Realizarea si executarea 5 Gradul de respectare a punerii in 90 4
de activitati prevazute de aplicare a legii nr. 18/1991, a
legile fondului funciar, Legii nr. 1/2000, a H.G. nr.
participarea la sedintele 890/2005 — Regulamentul de
comisiei de fond funciar. aplicare al Legii nr. 247/2005 si
a Legii nr. 165/2013.
10. Monitorizare si tinerea | 10 | Asigurarea respectarii prevederilor 100 5
evidentei fiselor de privind evaluarea a performantelor
evaluare a performantelor profesionale individuale ale
profesionale individuale angajatilor.
ale angajatilor aparatului
de specialitate al
Primarului.
Obiective individuale % Indicatori de performanta Realizat Nota
revizuite in perioada din revizuiti in perioada evaluata (pondere) (1 reprezinta nivelul
evaluata (se stabilesc in | timp | (se stabilesc pentru fiecare obiectiv % minim iar 5 reprezint




conformitate cu atributiile individual, in conformitate cu

din fisa postului, prin nivelul atributiilor titularului
raportare la functia functiei publice, prin raportare la
publica detinuta, gradul cerintele privind cantitatea si
profesional al acesteia, calitatea muncii prestate)

cunostintele teoretice si
practice si abilitatile
necesare exercitarii
functiei publice detinute
de functionarul public, si
corespund obiectivelor
compartimentului in care
isi desfdsoard activitatea
functionarul public)

nivelul maxim)

1. Nu sunt Nu este cazul -

4,80

Nota finala pentru indeplinirea obiectivelor (media aritmetici a
notelor acordate pentru indeplinirea fiecarui obiectiv individual, inclusiv a celor
revizuite, dacd s-a impus revizuirea acestora pe parcursul perioadei evaluate)
Evaluarea gradului de indeplinire a criteriilor de performanta
Criteriile de performanta utilizate in Nota Comentarii
evaluare (1 reprezinta nivelul
minim iar 5 reprezinta
nivelul maxim)
1. Capacitatea de a organiza. 5
2. Capacitatea de a conduce. 5
3. Capacitatea de coordonare. 5
4. Capacitatea de control. 4
5. Capacitatea de a obtine cele mai bune 4
rezultate.
6. Competenta decizionala. 5
7. Capacitatea de a delega. 5
8. Abilitati in gestionarea resurselor umane. 4
9. Capacitatea de a dezvolta abilitatile 5
personalului.
10. Abilitati de mediere si negociere. 4
11. Obiectivitate in apreciere. 5
12. Capacitate de implementare 5
13. Capacitate de a rezolva eficient problemele 5
14. Capacitate de asumare a responsabilitatilor 5
15. Capacitatea de autoperfectionare si de 5
valorificare a experientei dobandite
16. Capacitatea de analiza si sinteza 5
17. Creativitate si spirit de initiativa 5
18. Capacitatea si planificare si de a actiona 4
strategic
19. Competenta in gestionarea resurselor 5
alocate
Nota finala pentru indeplinirea criteriilor de performanta (media 4,73

aritmetica a notelor acordate pentru indeplinirea fiecarui criteriu de performanti)

Punctajul final al evaluarii performantelor profesionale

4,765




individuale (media aritmetica a notelor obtinute pentru obiectivele individuale si
criteriile de performanta):

* In urma evaluirii performantelor profesionale individuale, functionarului public i se acorda unul dintre
urmatoarele calificative: foarte bine, bine, satisficéitor, nesatisficator.

* Acordarea calificativelor se face pe baza punctajului final al evaluarii performantelor profesionale individuale,
dupa cum urmeaza:

a) pentru un punctaj intre 1,00 si 2,00 se acorda calificativul nesatisfacator;

b) pentru un punctaj intre 2,01 si 3,50 se acorda calificativul satisfacator;

¢) pentru un punctaj intre 3,51 si 4,50 se acorda calificativul bine;

d) pentru un punctaj Intre 4,51 si 5,00 se acorda calificativul foarte bine.

Calificativul evaluarii: FOARTE BINE

Rezultate deosebite: .......ccvvvvvvvvinnniiii...

Dificultati obiective intdmpinate in perioada evaluatd: ............cccevenvnn.n...

Alte observatii:  ............cciiiill.

Obiective individuale pentru anul urmaétor perioadei evaluate

Obiectivul % din timp Indicatori de performanta Termen de realizare

Programe de instruire recomandate a fi urmate in anul urmator perioadei evaluate:

Comentariile functionarului public evaluat:

Numele si prenumele functionarului public evaluat: BOZA GINA
Functia: SECRETAR GENERAL

Semnatura functionarului public evaluat: ...........ccceceeeveriencrernennnnne
Data: 31 MARTIE 2023

COMISIA DE EVALUARE:

1.Numele si prenumele: LUNGU CRISTIAN
Functia: PRIMAR

SeMNAtUTA....cccceviieeeiiee e
Data: 31.03. 2023

2.Numele si prenumele: GHELASE NECULAI
Functia: CONSILIER LOCAL

SemNAtUra: ......cocceeeveeveerieeienieeeene

Data: 31.03.2023

3.Numele si prenumele: GEANA VASILE
Functia: CONSILIER LOCAL

Semnatura: ......ccceeeeeeveeereeecee e

Data: 31.03.2023




